附件1：
长兴交投集团公开招聘工作人员岗位信息表

	单位
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位要求
	岗位职责
	岗位薪酬

	长兴交通投资集团有限公司
	企业管理员
	1
	1.40周岁及以下（1982年7月1日后出生）；
2.本科及以上学历，管理学类、法律类、经济金融类专业；
3.具有2年以上相关工作经验。
	负责企业管理、下属子公司经营管理等工作，企业日常经营管理工作及其他相关公司经营情况的对接和分析。
	8-10万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照集团薪酬管理办法执行

	
	党建专员
	1
	1.40周岁及以下（1982年7月1日后出生）；
2.本科及以上学历，中共党员优先；
3.具有2年以上相关工作经验。
	负责党建相关工作，党员系统操作及日常党务工作。
	8-10万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照集团薪酬管理办法执行

	浙江汇合农副产品有限公司
	采购内勤
	1
	1.35周岁及以下（1987年7月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；
3.熟悉市场招投标流程，擅于处理客户问题。有相关工作经验者优先。
	主要负责日常数据统计、核对结账、市场招投标等相关事宜，协助财务部门做好日常货款月结的前期数据汇总、统计等工作。
	6-8万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司薪酬管理办法执行

	长兴安顺物流有限公司
	出纳
	1
	1.年龄40周岁及以下（1982年7月1日后出生）；
2.本科及以上学历，财务管理、会计学等专业；
3.具有财务工作经验者优先。
	负责做好收据、现金、支票的管理和使用；按规定每日登记现金日记账，盘清库存现金，保证库存现金安全;负责公司各项银行往来业务及现金的日常管理,资金收付、报销、对账等具体工作。
	6-8万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司薪酬管理办法执行

	浙江长兴源通酒店管理有限公司
	出纳
	1
	1.年龄40周岁及以下（1982年7月1日后出生）；
2.本科及以上学历，财务管理、会计学等专业；
3.有2年以上财务工作经历。
	负责酒店日常运转资金的管理。做好收据、现金、支票的管理和使用；负责公司各项银行往来业务及现金的日常管理,资金收付、报销、对账等具体工作。
	6-8万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司薪酬管理办法执行

	浙江长兴通景贸易有限公司
	会计
	1
	1.年龄40周岁及以下（1982年7月1日后出生）；
2.本科及以上学历，财务管理、金融、会计学等相关专业；
3.具有中级会计师及以上职称；
4.具有相关工作经验2年以上。
	总管公司会计、报表、企业预算体系、企业经营计划、企业预算编制、执行与控制工作；组织协调企业财务资源与业务规划的匹配运作， 公司财务战略规划的制定与实施。
	8-10万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司薪酬管理办法执行




